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(MODELO REFERENCIAL)
Acuerdo de aplicación y compensación de días no laborables
Conste por el presente documento el acuerdo que celebran, de una parte: 
· La empresa (RAZÓN SOCIAL), con RUC N.º (RUC), con domicilio en (DOMICILIO), debidamente representada por (NOMBRE DEL REPRESENTANTE), identificado con DNI N.º (DNI), a quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR; y, de otra parte, 
· El señor/a (NOMBRE DEL TRABAJADOR), identificado con DNI N.º (DNI), con domicilio en (DOMICILIO), quien ocupa el cargo de (CARGO) y presta servicios en el centro de trabajo ubicado en (UBICACIÓN), a quien en adelante se denominará EL TRABAJADOR; en los términos siguientes:
Cuando se haga mención a LAS PARTES, deberá entenderse que se está haciendo mención de manera conjunta e indistinta tanto a EL EMPLEADOR como a EL TRABAJADOR.
Primera: Antecedentes
El Decreto Supremo N.º 020-2026-TR declaró días no laborables sujetos a compensación por la visita de Su Santidad el Papa León XIV al Perú. Para el sector privado, el acogimiento requiere acuerdo previo entre el empleador y los trabajadores; a falta de acuerdo, la decisión corresponde al empleador. La norma también dispone que el acuerdo establezca la forma de recuperación de las horas dejadas de laborar.
Segunda: Objeto del acuerdo
Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR se acogerá al día o período no laborable indicado en la cláusula siguiente. Las horas no trabajadas serán compensadas conforme al cronograma pactado en este documento.
Tercera: Fecha y ámbito de aplicación
El presente acuerdo se aplica únicamente al centro de trabajo y a la fecha comprendidos en el Decreto Supremo N.º 020-2026-TR. Marcar y completar la alternativa correspondiente:
• [  ] Lima o Callao  11 de noviembre de 2026, desde las 13:00 hasta las 24:00 horas.
• [  ] Lima o Callao  12 de noviembre de 2026, desde las 13:00 hasta las 24:00 horas.
• [  ] Lima o Callao  16 de noviembre de 2026.
• [  ] Cajamarca, La Libertad, Lambayeque o Piura  13 de noviembre de 2026.
• [  ] Cajamarca, La Libertad, Lambayeque o Piura  14 de noviembre de 2026.
• [  ] Cusco o Ucayali  15 de noviembre de 2026.
Centro de trabajo: [INDICAR DIRECCIÓN, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO]. Horas que se dejarán de laborar: [NÚMERO DE HORAS].
Cuarta: Naturaleza del día no laborable
Las partes reconocen que la fecha acordada es un día no laborable sujeto a compensación y no un feriado. En consecuencia, las horas no trabajadas serán recuperadas en los términos de este acuerdo. 

Quinta: Recuperación de horas
La recuperación se realizará de acuerdo con el siguiente cronograma: 
	Fecha no laborada
	Horas pendientes
	Fecha de recuperación
	Horario de recuperación

	[FECHA]
	[HORAS]
	[FECHA]
	[DESDE / HASTA]
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	[FECHA]
	[DESDE / HASTA]

	[FECHA]
	[HORAS]
	[FECHA]
	[DESDE / HASTA]

	[FECHA]
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	[FECHA]
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Sexta: Registro y control
EL EMPLEADOR registrará la asistencia y las horas recuperadas de forma que pueda identificarse su correspondencia con el día no laborable pactado. EL TRABAJADOR se compromete a cumplir el cronograma pactado.
Las partes declaran haber leído el presente documento y manifiestan su conformidad. Se firma en dos ejemplares del mismo tenor, en (CIUDAD), a los (DÍA) días del mes de (MES) de 2026.






_______________________________                         _______________________________
EL EMPLEADOR                                                          EL TRABAJADOR
Nombre: [____________________]                         Nombre: [____________________]
DNI: [_______________________]                         DNI: [_______________________]
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