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(MODELO REFERENCIAL)
COMUNICADO INTERNO N.° [XXX-2026]
DE: Gerencia General / Gerencia de Recursos Humanos
PARA: Todo el personal de la empresa
ASUNTO: Continuidad de labores durante los días no laborables compensables
FECHA: (Lugar y fecha)

Estimados colaboradores:
Mediante el Decreto Supremo N.° 020-2026-TR, publicado el 23 de octubre de 2026, el Gobierno ha declarado días no laborables compensables en determinadas regiones del país, con motivo de la visita del Papa León XIV al Perú.
Al respecto, conforme al numeral 1.3 del artículo 1 del citado decreto, y a lo comunicado por el Estado Peruano a través de su diario oficial  (https://elperuano.pe/noticia/307474-mtpe-revisa-aqui-los-dias-no-laborables-compensables-por-la-visita-del-papa-leon-xiv-al-peru) la declaración de días no laborables compensables en el sector privado no implica una suspensión automática de labores en todas las empresas de los departamentos comprendidos.
En ese sentido, considerando las necesidades operativas y la continuidad de nuestras actividades, comunicamos que la empresa ha decidido no acogerse a los días no laborables compensables correspondientes a las fechas [indicar fechas aplicables], por lo que mantendrá sus operaciones con total normalidad.
En consecuencia:
1. Jornada laboral. Los trabajadores deberán cumplir sus labores conforme a sus horarios habituales y turnos de trabajo previamente establecidos.
2. Tratamiento remunerativo. Las labores desarrolladas durante las fechas indicadas serán remuneradas de manera ordinaria, sin generar, por la sola declaración de estos días no laborables compensables, pagos adicionales o sobretasas correspondientes al trabajo en feriado.
3. Permisos y descansos autorizados. Los permisos, vacaciones y demás descansos previamente aprobados se mantendrán vigentes conforme a las condiciones establecidas.
Agradecemos su comprensión y compromiso con el normal desarrollo de nuestras actividades.
Ante cualquier consulta, pueden comunicarse con el área de Recursos Humanos o con su jefatura inmediata.
Atentamente,


(Nombre del representante)
     (Cargo)
(Razón social de la empresa)
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